
Приложение 4 

 

УТВЕРЖДЕНО 

Приказом директора МБОУ СОШ 

с. Нижний Искуш  

от «16» января 2025 г № 5/ОД 
 

ПОЛОЖЕНИЕ                                                                                                                                                                                                             

о доплатах и надбавках работникам МБОУ СОШ с.Нижний Искуш                                          

за  работу в неблагоприятных условиях труда                                                                                  

из фонда стимулирующих надбавок и доплат 

                                               

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1. Настоящее положение является локальным нормативным актом, 

действующим в пределах МБОУ СОШ с.Нижний Искуш муниципального 

района Белокатайский район Республики Башкортостан. Положение 

содержит нормы трудового права, регулирующие порядок доплат и надбавок 

работникам управленческого, учебно-вспомогательного, обслуживающего  и 

хозяйственного персонала.                                                                                     

2.  Положение разработано в соответствии со следующими 

нормативными актами:                             

 -Трудовой Кодекс Российской Федерации;                                                                                                   

-Гражданский Кодекс Российской Федерации;                                                                                      

-Коллективный договор МБОУ СОШ с. Нижний Искуш;                                                                               

-Положение о порядке установления   доплат за неблагоприятные условия 

труда в учреждениях и организациях системы образования .   

 

ПОРЯДОК  УСТАНОВЛЕНИЯ  НАДБАВОК  И  ДОПЛАТ 

1. В образовательном учреждении устанавливаются следующие 

проценты надбавок и доплат за работу с тяжёлыми и вредными условиями 

труда:   

2.  - учителю химии – до 12% за работу с химическими реактивами 

при проведении лабораторных работ;     

3.  - учителю информатики – 0,05% за каждый компьютер;   

4. –по результатам аттестации рабочих мест с вредными условиями 

труда до 15% (оператор газовой котельной, повар, подсобный рабочий);         

5. - рабочему по ремонту и обслуживанию здания – до 15% за 

работу с моющими и красящими средствами;        

6. - уборщику служебных помещений  - до 15% за работу с 

моющими и красящими средствами и уборку туалетов.                                                                                                  

7.  Доплаты и надбавки устанавливаются приказом директора 

общеобразовательного учреждения. 
 


